2024 YILLIK HEDEF VE FAALIYET PLANI
TABIAT TURiIZMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birimler
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Hedefe Ulasilamayan Durumda
Gerceklestirilecek Olan Eylem

Al

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay) sayist

Arastirma Uygulama
Merkezleri/Koordinatorlik/Teknoloji
Transfer Ofisi

Hedefe ulasilamamasi
durumunda, 6ncelikle
nedenlere yonelik detayl bir
analiz yaparak katilim
eksikliklerini belirleyecegiz.
Ardindan, gevrimigi
platformlari kullanarak daha
erisilebilir toplantilar
dizenlemeyi veya daha kiigiik
gruplarla sik toplantilar
yapmay! iceren alternatif
stratejiler gelistirecegiz.
Kaynaklarimizi etkin kullanmak
icin yeniden degerlendirecek,
iletisim stratejilerimizi gézden
gecirerek kalite kulturaniin
6nemini vurgulayan farkindalik
kampanyalari duizenleyecegiz.
Son olarak, katilimcilardan geri
bildirim toplayarak,
gelecekteki faaliyetlerin daha
etkili olmasini saglayacak
dizenlemeleri yapacagiz. Bu
adimlar, kalite kulttrana
yayginlastirma hedefimize
ulagmamiza katki
saglayacaktir.




A2

Birimin i¢ paydaslari ile kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestiridgi geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Arastirma Uygulama
Merkezleri/Koordinatorliik/Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iligkin ilgili yildaki gergeklestirilen
toplant: sayisim ifade edilmektedir.

durumunda, oncelikle i¢
paydaslarla yapilan geri
bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisinin neden
yetersiz kaldigini anlamak igin
kapsamli bir analiz yapacagiz.
Bu analiz sonucunda,
toplantilarin daha etkili ve
katilimci olmasini saglamak
amaciyla alternatif stratejiler
gelistirecegiz; 6rnegin,
toplantilarin gevrimigi
platformlarda diizenlenmesi
veya daha kugulk gruplarla
daha sik toplantilar yapilmasi
gibi. Ayrica, kaynaklarimizi
daha verimli kullanmak igin
yeniden degerlendirecek ve i¢
paydaglar arasinda kalite
sureglerinin nemine dair
farkindaligi artirmak amaciyla
iletisim stratejilerimizi
gluglendirecegiz. Toplantilarin
etkinligini artirmak igin
katilimcilardan geri bildirim
toplayarak, gelecekteki
toplantilarin daha verimli




Birimin dis paydaslari ile kalite siirecleri

Arastirma Uygulama

durumunda, dis paydaslarla
yapilan geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin
sayisinin neden yetersiz
kaldigini belirlemek igin detayh
bir analiz yapacagiz. Bu analiz
dogrultusunda, toplantilarin
daha etkili ve katilimci
olmasini saglamak amaciyla
alternatif stratejiler
gelistirecegiz; 6rnegin,
toplantilarin gevrimigi
platformlarda diizenlenmesi

A3 kapsaminda gergeklestiridgi geri bildirim ve Merkezleri/Koordinatorliik/Teknoloji veya daha kiguk gruplarla
degerlendirme toplantilarinin sayist Transfer Ofisi daha sik toplantilar yapiimasi
gibi. Ayrica, kaynaklarimizi
daha verimli kullanmak igin
yeniden degerlendirecek ve
dis paydaglar arasinda kalite
stireglerinin dnemine dair
farkindaligi artirmak amaciyla
iletisim stratejilerimizi
glclendirecegiz. Toplantilarin
etkinligini artirmak igin
katilimcilardan geri bildirim
toplayarak, gelecekteki
toplantilarin daha verimli
B. Egitim ve Ogretim
flgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
girilecektir.
flgili gosterge % olarak sorulmakta olup, > 5
uzerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz.
) o Kariyer Gelistirme Uygulama ve ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
B.1 Is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili Arastirma Merkezi ( Hedef -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin

Memnuniyet Orani (% Olarak)

belirtilmeyecek olup y1llik takibi
yapilacaktir)

degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin {lgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin

sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

C. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin




Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (Hedef

C.1 Tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesi belirtilmeyecek olup yillik takibi o .
yapilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler
dikkate alinacaktir.
. . TEKNOKENT(Hedef belirtilmeyecek
C2 Teknokentte istthdam edilen doktora programina kay| olup yillik takibi yapilacaktr)
1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler
dikkate alinacaktir.
D. Uluslararsilasma
Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii (
D.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Say)| Hedef belirtilmeyecek olup yillik takibi
yapilacaktir) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen yada
e .. |Giden Ogrenci Sayisin
N ) o . ) N ) Dis [ll§l<1.le1. Genel Koordinatérliigii ) (. ifade etmektedir.
D.2 Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden Ogrenci Say| Hedef belirtilmeyecek olup yillik takibi
yapilacaktir)
Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii (
D.3 Opretim Elemam Degisim Programlari Ile Gelen O Hedef belirtilmeyecek olup yillik takibi o
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
yapilacaktir)
gostergeye iliskin ilgili yildaki
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim
Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii Elemani Sayisin ifade etmektedir.
D4 Ogretim Elemani Degisim Programlari fle Giden Og| Hedef belirtilmeyecek olup yillik takibi
yapilacaktir)
E.Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
Opgrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin Arastirma Uygulama
E.1 5 yaphg ¥ proj Merkezleri/Koordinatorlik/Teknoloji |1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler d
saylsl Transfer Ofisi
ransfer Ofisi
Arastirma Uygulama 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya
E.2 Birimin kendinin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projes| Merkezleri/Koordinatorliik/Teknoloji da olmayan Kurumun
Transfer Ofisi Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat
E.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egiti KASUSEM Boyu Ogrenme Merkezi vb.

yapilarca verilen yillik egitim saati ifade
edilmektedir.




31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat
Boyu Ogrenme Merkezi vb.

E.4 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egiti KASUSEM yapilarca verilen yillik egitim saati ifade
edilmektedir.
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi fgili ylda Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
KASUSEM) ve Tiirkce Oretimi ) ) ) gili yilda Siirekli Egitim Merkezi ve
ES (KASUSEM) ve Tiirkge Oretimi Uygulama ve KASUSEM/TOMER Dil Merkezi (DILMER) tarafindan verilen
Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilen .
K sertifika sayisi sunulacaktir.
sertifika say1st
« [lgili yillarda tiniversitenin aldigi Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii,
Eneelsiz iini ite odiili Isiz bavrak 5diili Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu
E.6 nge SIZ universt C‘O ulu, enge SI,Z ayra" 0" ult, Engelsiz Universite Koordinatorliigii Odiilii sayisi paylagilacaktir.
engelsiz program nisani ve engelli dostu 6diil say1si « Sadece YOK tarafindan verilen Gdiiller
degerlendirmeye dahildir.
. .. TN . Kariyer Gelistirme Uygulama ve S R .
E.7 Kariyer Merkezinin gergeklestirdigi faaliyet sayisi Arastirma Merkezi 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
Kariyer gelisimlerine yonelik diizenlenen Kariyer Gelistirme Uygulama ve
E.8 faaliyetlere katilan 6grenci orant (Programlara Arastirma Merkezi-Tiim Akademik |1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler d

katilan 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi)

Birimler




E9

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet

Tim Akademik Birimler-Engelsiz
Universite Koordinatorliigii- Arastirma
ve Uygulama Merkezleri

« flgili yilda dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga iliskin
diizenlenen proje, panel, konferans, kongre,
sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayist
sunulacaktir.

durumunda, dezavantajh
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyetlerin
sayisinin neden yetersiz
kaldigini anlamak igin kapsamli
bir analiz yapacagiz. Bu analiz
sonucunda, faaliyetlerin daha
etkili ve katilimci olmasini
saglamak amaciyla alternatif
stratejiler gelistirecegiz;
ornegin, daha fazla katilim
saglamak icin faaliyetlerin
icerigini ve formatini gézden
gegirmek veya daha erisilebilir
mekanlarda etkinlikler
diizenlemek gibi. Ayrica,
kaynaklarimizi daha verimli
kullanmak igin yeniden
degerlendirecek ve
dezavantajli gruplar arasinda
sosyal entegrasyonun
6nemine dair farkindaligi
artirmak amaciyla iletisim
stratejilerimizi giiclendirecegiz.
Faaliyetlerin etkinligini
artirmak icin katihmcilardan




