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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Tabiat Turizmi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, 2024 yili faaliyet raporumuzu
sunmaktan bilyilik bir memnuniyet duyuyorum. Merkezimiz, tabiat turizmi alaninda uzmanlagmis bir arastirma ve
uygulama merkezi olarak, Kastamonu'nun zengin dogal kaynaklarimi ve biyolojik ¢esitliligini koruma, tanitma ve

siirdiiriilebilir turizm faaliyetleri ile bolgesel kalkinmaya katki saglama amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz, tabiat turizmi alaninda yenilik¢i projeler gelistirerek, Kastamonu Universitesimi ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan bir merkez haline getirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize, bolge
halkina ve turistlere yonelik egitim programlar: diizenleyerek, tabiat bilincini artirmayi ve stirdiiriilebilir turizm

projeleri gelistirerek bolgenin turizm potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 amagliyoruz.

Merkezimiz, tabiat turizmi ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak, bu alanda yeni bilgiler {iretmekte ve mevcut
bilgileri giincellemektedir. Ayrica, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler ile is birligi

yaparak, tabiat turizmi alaninda ortak projeler yiirlitmekteyiz.

Bu ¢aligmalarimizla hem akademik diinyaya hem de bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar saglamay1 hedefliyoruz.
Merkezimiz akademik arastirmalarin yani sira, tabiat turizmi alaninda diizenledigi etkinlikler ve projelerle de
bilinirlige sahiptir. 2024 y1l1 igerisinde gergeklestirdigimiz Turizmi Turizm temali “24. Ulusan Turizm Kongresi”
gibi etkinliklerle, sadece Kastamonu’da degil ayn1 zamanda bolge cografyasinda da tabiat turizmi potansiyelini 6n
plana ¢ikarmay1 bagardik.

Merkezimiz, {i¢ akademik personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez miidiirii olarak gérev yapan Dog. Dr.
Hasan Evrim ARICI, miidiir yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Cagdas AYDIN ve Dr. Ogr. Uyesi Dilara Eyliil KOC ile
birlikte tabiat turizmi alaninda dnemli ¢aligmalara imza atmaktayiz.

Merkezimiz, tabiat turizmi alaninda yapilacak ¢alismalarin etkinligini artirmak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanda projeler gelistirmek ve uygulamak amaciyla gesitli arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmaktadir. Bu
kapsamda, 2024 yil1 igerisinde birgok bilimsel yayin ve proje gerceklestirilmistir.

2024 yili igerisinde diizenledigimiz kongreler ve diger etkinliklerle, tabiat turizmi alaninda farkindalik yaratmay1
basardik. Ayrica, turizm alaninda Q1 ve Q2 dergilerde bes adet yayin yaparak, akademik alanda da 6nemli katkilar
sagladik. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder, raporumuzun
yiiksekdgretim sisteminin gelismesine ve tabiat turizmi alaninda siirdiiriilebilir projelerin hayata gecirilmesine

katki saglamasini dilerim.
Saygilarimla,

Dog. Dr. Hasan Evrim ARICI

Tabiat Turizmi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiiri
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GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Kastamonu Universitesi Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi, doga turizmi
alaninda uzmanlagmis bir arastirma ve uygulama merkezidir. Merkezimiz, Kastamonu'nun
zengin dogal kaynaklarini ve biyolojik ¢esitliligini koruma, tanitma ve siirdiiriilebilir turizm

faaliyetleri ile bolgesel kalkinmaya katki saglama amaciyla kurulmustur.

Vizyon
Kastamonu Universitesi'ni doga turizmi alaninda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tanman bir
merkez haline getirmektir. Bu dogrultuda, yenilik¢i projeler gelistirerek, doga turizmi

potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1 amacliyoruz.

Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,
e Arastirma ve Gelistirme: Doga turizmi ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparak, bu alanda
yeni bilgiler liretmek ve mevcut bilgileri glincellemek.
e Egitim ve Bilinglendirme: Ogrencilere, bolge halkina ve turistlere yonelik egitim
programlar1 diizenleyerek, doga bilincini artirmak.
e Proje Gelistirme: Sirdiiriilebilir turizm projeleri gelistirerek, bdolgenin turizm
potansiyelini artirmak ve ekonomik kalkinmaya katki saglamak.
e IsBirlikleri: Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler ile is birligi

yaparak, doga turizmi alaninda ortak projeler yliriitmek.

Birim kalite politikamiz1 olusturmaktadir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Tabiat Turizmi
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, doga turizmi alaninda yaptigimiz ¢aligmalar ile hem
akademik diinyaya hem de bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar saglamay1 hedefliyoruz. Dogal
kaynaklarimizi koruyarak, siirdiiriilebilir turizm faaliyetleri ile gelecek nesillere daha

yasanabilir bir diinya birakmak en temel hareket noktalarimizdan bir tanesidir.
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1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin ydnetim organlar1 yetki, gérev ve sorumluluklart “Kastamonu Universitesi Tabiat
Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’nde yer almaktadir. (Bknz.
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&Mevzuat
No0=38517&MevzuatTertip=5)
e Birim Miidiirii
Miidiir, Merkezin genel calismalari esas alinarak, Universitede gorev yapan, Merkezde
yiiriitiilen faaliyetler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan 6gretim tiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan {i¢ y1l stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiiriin bulunmadig1 zamanlarda, miidiir yardimcilarindan biri, Miidiire vekalet eder.
Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, calismalarindan
Rektore karsi sorumludur.
Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite Ogretim elemanlar:
arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar.
Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1 ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde,
Miidiir yardimeilariin gorevi de sona erer.
Miidiiriin gorevleri;
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmak.
¢) Merkezde olusturulan ¢alisma gruplariin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek, denetlemek.
d) Yonetim Kurulunun karara bagladigi c¢alisma raporlarmi ilgililere sunmak ve
sonuglandirmak.
e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Merkezin yillik etkinlik raporunu Rektore sunmak.

e Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarda
bulunan Universite gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine ii¢ y1l siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen iki kisi ile birlikte toplam 5 {iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler
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yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi

tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, her dénem en az bir defa olmak tizere Miidiiriin gerekli gordiigii durumlarda
toplanir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulu karar

alirken, Danisma Kurulundan gelen goriis, oneri ve tespitleri de degerlendirir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin caligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.
b) Merkezde kurulacak ¢alisma gruplarini olusturmak.
c) Merkez c¢aligmalart ile ilgili aragtirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki projeleri
degerlendirmek.
¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ii ve yurt dist kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde
amag ve gorevlerine uygun proje, arastirma ve incelemeleri degerlendirmek ve izlemek.
d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak.
e) Miidiiriin veya tiyelerin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak

e Damsma Kurulu
Danigma Kurulu, Merkezin ¢alismalart ile ilgili konularda bilgi ve deneyimi olan dgretim
elemanlarindan ve en fazla 5 tiyeden olusur. Danigsma Kurulu tiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilir
ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Uyelik siiresi tamamlanan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.
Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.
Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.
Birimin danigma kurulu, merkezin stratejik hedeflerine ulagsmasina yardimci olacak bilgi ve
deneyim sunar. Kurulun gorev ve sorumluluklari, merkezin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
tabiat turizmi alaninda faaliyet géstermesini saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir.
Y onetim organlarina ek olarak merkezde Birim Kalite Komisyonu da yer almaktadir. Gérev ve

sorumluluklart asagidaki gibidir.
|
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e Birim Kalite Komisyonu
Birim kalite komisyonu, merkezin faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi
saglamakla gorevlidir. Komisyon, merkezin hizmet ve operasyonel siireclerini denetler, kalite
standartlarini belirler ve uygulamalarin bu standartlara uygunlugunu izler. Ayrica, i¢ denetimler
yaparak performansi degerlendirir, iyilestirme firsatlarin1 belirler ve bu dogrultuda eylem
planlar1 gelistirir. Birimler aras1 is birligini tesvik eder, kalite yonetim sisteminin etkinligini
artirmak icin egitim ve danismanlik saglar ve personelin kalite odakl1 bir kiiltiir gelistirmesine
destek olur. Komisyon ayni zamanda kalite politikalarinin belirlenmesine katkida bulunur,

kalite giivence siireglerini yonetir ve yonetim kuruluna diizenli olarak rapor sunar.
1.3-Birime Tliskin Bilgiler

1.3.1- Fiziki Yapisi

Birim Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Binas1 icerisinde faaliyet gdstermektedir.

1.3.2- Teskilat Yapisi

Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Hasan
Evrim ARICI
Yonetim Danisma
Kurulu Kurulu
|
Miidiir E{ar@lmC}Sl Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Cagdas AYDIN Dilara Eyliil KOC
Birim Kalite
Komisyonu
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1.3.3- insan Kaynaklar

Merkez faaliyet donemi sonunda ii¢ akademik personel ile gorevini siirdiirmektedir. Merkez
miidiirii Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi boliimii gretim {iyelerinden Dog. Dr. Hasan Evrim
ARICI, miidiir yardimcilar1 ayn1 boliimde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Cagdas AYDIN ve Turizm
Rehberligi béliimiinde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Dilara Eyliil KOC tur.

1.3.4- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Merkezin arastirma ve gelistirme hizmetleri asagida siralanmistir.

a) Universitenin Ihtisaslasma konularindan biri olan tabiat turizmi alaninda yapilacak
caligmalarin etkinligini artirmak.

b) Tabiat turizmi alanlarma iligkin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin ¢agdas ve
nitelikli diizeyde gerceklesmesi ve yayginlagmasi icin gerekli dnlemleri almak.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 alanda tabiat turizmi projelerinin tasarim ve uygulama
asamalarinda koordinatorliikk yapmak, danigmanlik hizmeti vermek; ulusal ve uluslararasi
baglamda turizm olaylarinda oOrgiitlenme, olanak yaratma, uygulama konularinda girisimde
bulunmak ve uygulamalar1 gerceklestirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tabiat turizminin kuramsal ve uygulamaya iligkin
alanlarinda aktif her diizeyde arastirmacilar ve Ogrencilere yonelik egitim ve Ogretim
programlari, bilimsel-sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, calistaylar, soylesiler,
seminerler, dinletiler, ulusal ve uluslararas1 kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller,
sergiler, yaz ve kis okullari, bilimsel-sanatsal proje yarigmalar1 gibi etkinlikler diizenlemek, bu
tir etkinliklerde, ¢alismalara iliskin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar
olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda gercek ve tiizel kisilerle igbirligi
yapmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda arastirmacilara, projelerini gerceklestirme ve diger
caligma ve sunum olanaklarini saglamak, bu olanaklarin olusturulmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak.

e) Lisans ve lisansiisti diizeyde Ogrencilerin aragtirma projelerinin cagdas diizeyde
uygulanmasina olanak saglamak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin

amacina yonelik miisterek ¢alismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

|
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g) Merkezin amaclarin1 gergeklestirmesi icin gerekli olanaklarimi artirma ve gelistirme
konularinda ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tabiat turizmi ile bélgesel kalkinma, ulusal kalkinma
ve gerceklestirilecek is birlikleri ile uluslararasi kalkinma saglamak.

h) Nitelikli egitim sunmay1 ve bdylece katma degerli islerde calisacak kalifiye insan sayisini
cogaltmak, bu baglamda farkindalik olusturarak sertifikali ¢alisan sayisini artirmak.

1) Universitenin kendi kaynaklarmin yetkinligini artirmak.

1) Bolgeye ilgili sektorden yatirimcilarin ¢ekilmesine yardimci olmak, ilin ve bdlgenin
ekonomisine ve istthdamina katki saglamak.

j) Kastamonu ili ve il¢elerinin sahip oldugu tabiat turizmi potansiyelini aragtirmak, bu alanda

planlanan projelere bilimsel, ekonomik ve diger uygulamalar agisindan katki saglamak.

|
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1- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kastamonu Universitesi Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, doga turizmi
alaninda yaptigimiz ¢aligmalar ile hem akademik diinyaya hem de bolgesel kalkinmaya 6nemli
katkilar saglamayi hedefliyoruz. Dogal kaynaklarimizi koruyarak, siirdiiriilebilir turizm
faaliyetleri ile gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak en temel hareket

noktalarimizdan bir tanesidir.

2.2- Merkezin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

2024 yil1 i¢in bir adet kongre diizenlemek ve turizm alaninda Q1 ve Q2 dergilerde bes adet
yayin yapmak merkezin hedefleri arasinda yer almaktaydi. Y1l sonunda belirlenen hedeflere

ulagildig1 goriilmiistiir.

» 2025 yili i¢in hedefler

Sosyal Bilimler Alanina yonelik 1 adet uluslararasi makale yazma egitiminin verilmesi ve

turizm alaninda Q1 dergilerde 10 adet yayin yapilmasi hedeflenmektedir.

2- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. 19-21 Eylil 2024 tarihleri arasinda Turizm Fakiiltesi ev sahipliginde, Kastamonu’da

diizenlenecek ve temasi “Tabiat Turizmi” olan 24. Ulusal Turizm Kongresi gergeklestirilmistir.

Kastamonu Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 24. Ulusal Turizm Kongresi’nin kapanis torenine
Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi Nadir Alpaslan, Kastamonu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet
Hamdi Topal, Kayseri Universitesi Rektérii Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Kastamonu Universitesi
Rektér Yardimcist Prof. Dr. Omer Kiiciik, kamu kurumlar1 ve turizm sektorii temsilcileri,

akademisyenler ile 6zel sektor temsilcileri katildi.

Tiirkiye genelinden turizm profesyonelleri, akademisyenler ve sektor temsilcilerini bir araya getiren
kongre, turizmin gelecegiyle ilgili onemli tartigsmalara ve ¢6ziim dnerilerine ev sahipligi yapti. Kongre
stiresince, “Doga Koruma Alanlarinda Yo6netim ve Siirdiiriilebilirlik”, “Yaban Hayati Turizmi ve

Biyogesitliligin  Korunmasi1”, "Yerel Topluluklar ve Tabiat Turizmi”, “Tabiat Turizminde
.
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Teknolojinin Rolii”, “Iklim Degisikligi ve Tabiat Turizmi” gibi birgok konu derinlemesine ele alindu.

Kongre Donem Baskani Prof. Dr. Osman Eralp Colakoglu, kon grenin Tirkiye’nin turizm
sektoriindeki 6nemli sorunlarina 151k tuttugunu soyledi ve katilimcilara katkilarindan dolay: tesekkiir
etti. Kongrenin sonunda, donem baskanligi Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oktay
Emir’e devredildi. 25. Ulusal Turizm Kongresi’nin ise Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde

diizenlenecegi agiklandi.

Ayrica diizenlenen 24. Ulusal Turizm Kongresi, TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
kazanmigtir. Merkez miidiir yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Cagdas AYDIN, TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen "2223-B Yurt Ici
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi" programi kapsaminda kongre destegi almak ig¢in

basvurmustur ve yapilan degerlendirmede, kongre basvurusu olumlu sonuglandi.

24. Ulusal Turizm Kongresi Kongre Bildiri E-Kitabina Raporuna asagidaki adresten

ulasilabilmektedir.

“https://utk24.kastamonu.edu.tr/images/24.%20ULUSAL%20TURIZM%20KONGRES%20-
%20KASTAMONU%202024.pdf”

19-21 EYLOL
TABIAT TUI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Merkez miidiirii olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Birimimizce planlanmis is Ve islemlerin idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda etkili
ve verimli bir sekilde gerceklestigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, merkez miidiirii olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

Dog. Dr. Hasan Evrim ARICI
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